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INTRODUCCION

Por disposicidon contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccibn XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestidon Financiera y entregarlo a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacién contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Instituto Quintanarroense de la Mujer, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados,
para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura

del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, el Instituto Quintanarroense de la Mujer, dentro de los términos
establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo, entrego a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestidén Financiera,
el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre
del ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y
Rendicién de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que contiene
los Lineamientos para la Integracion y Rendicién de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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I.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a)

Ingresos

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, en el periodo comprendido del 1 de enero al
30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente flujo de ingresos:
INGRESOS
RUBRO DE ESTIMADO MODIFICADO TRIMESITRAL VARIACION FIQXQEICI:EIIE?O
INGRESOS ANUAL ANUAL ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO %
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO (%)

Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
Cuotas y
aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
seguridad social
Contribuciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
mejoras
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de 0.00 2,400.00 0.00 2,400.00 2,400.00 (2,400.00) 0.00
servicios y otros
ingresos
Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y 55,901,559.00 88,342,307.93 40,282,370.00 61,694,037.15 56,251,010.90 | (15,968,640.90) 139.64
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones
Ingresos derivados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
de financiamientos
TOTAL
INGRESOS $55,901,559.00 $88,344,707.93 $40,282,370.00 $61,696,437.15 $56,253,410.90 ($15,971,040.90) 139.65
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado acumulado al tercer
trimestre por la cantidad de $56,253,410.90, con el ingreso estimado acumulado del
mismo periodo con un importe de $40,282,370.00, deriva que la gestion para captar
recursos al 30 de septiembre del ejercicio 2024, se alcanzé en un 139.65%. Este
resultado se origina por la siguiente razon manifestada por la entidad: Transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “en la
columna del modificado anual y el modificado trimestral, se muestran las ampliaciones
para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, el incremento en salario minimo, el
impuesto sobre ndmina por incremento al salario minimo 2024, la ampliacion para la
contratacion de servicios profesionales y la ampliacion presupuestal de los convenios
Federales PAIMEF, PROABIM, REFUGIO, FOBAM y AVGM/QROO/AC02/IQM/081. La
variacion corresponde a las ampliaciones presupuestales ya mencionadas recaudadas

para el ejercicio 2024”. (Figura 1)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, ha captado ingresos en su gestion financiera
al 30 de septiembre de 2024 la cantidad de $56,253,410.90, que comparado con el
ingreso estimado anual con un importe de $55,901,559.00, arroja que la entidad al cierre
del tercer trimestre, ha recaudado el 100.63% del total de ingresos estimado para captar
en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)
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b) Egresos

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, en el periodo comprendido del 1 de enero al
30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente flujo de egresos:

EGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO .
CONEEPIe ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO RARLLC IO Bl ANCERS)
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO %
S:r’;’('fr'l‘;fes $38,357,869.00 $39,737,766.13 $25,947,560.00 $26,295,464.13 $22,042,487.57 $4,252,976.56 83.83
Materiales y 3,195,858.00 5,550,308.88 2,640,620.00 4,521,465.88 2,734,386.30 1,787,079.58 60.48
suministros
Servicios generales 14,347,832.00 42,649,506.58 11,694,190.00 30,538,202.05 24,609,106.26 5,929,095.79 80.58
Transferencias,
asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 0.00 450,689.52 0.00 384,868.27 237,897.81 146,970.46 61.81
intangibles
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportacmnes
Deuda ptiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $55,901,559.00 $88,388,271.11 $40,282,370.00 $61,740,000.33 $49,623,877.94 $12,116,122.39 80.38

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al tercer trimestre por la
cantidad de $49,623,877.94, con el egreso modificado del mismo periodo con un importe
de $61,740,000.33, se deriva que los recursos al 30 de septiembre del ejercicio 2024, se
aplicaron en un 80.38%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones
manifestadas por la entidad: Servicios personales, “en la columna de modificado anual
y modificado trimestral, se presenta la ampliacion por incremento en salario minimo para
el ejercicio 2024. Respecto a la variacion, se muestra el presupuesto no ejercido de
plazas vacantes en el trimestre acumulado del presente ejercicio fiscal”; Materiales y

suministros, “en la columna del modificado anual y modificado trimestral, se presenta
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la ampliacion presupuestal para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y la
ampliacion presupuestal de los convenios Federales PAIMEF, PROABIM, REFUGIO,
FOBAM y AVGM/QROO/ACO02/IQM/081. La variacidén corresponde a recurso pendiente
de devengar del gasto operativo y de la ampliacibn mencionada”; Servicios generales,
“en la columna de modificado anual y modificado trimestral, se presenta la ampliacion
presupuestal para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, el impuesto sobre
nomina por incremento al salario minimo 2024, la ampliacion para contratacion de
profesionistas y la ampliacion presupuestal de los convenios Federales PAIMEF,
PROABIM, REFUGIO, FOBAM y AVGM/QROO/ACO02/IQM/081. La variacion
corresponde a recurso pendiente de devengar del gasto operativo y de las ampliaciones
mencionadas”; Bienes muebles, inmuebles e intangibles, “en la columna de
modificado anual y modificado trimestral, se presenta la ampliacion presupuestal para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, el impuesto sobre némina por incremento
al salario minimo 2024, la ampliacion por remanentes del ejercicio 2023 y la ampliacion
presupuestal de los convenios Federales PAIMEF, PROABIM, REFUGIO, FOBAM vy
AVGM/QROO/ACO02/IQM/081. La variacidon corresponde a recurso pendiente de

devengar del gasto operativo y de las ampliaciones mencionadas”. (Figura 3)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, ha devengado egresos en su gestion
financiera al 30 de septiembre de 2024 la cantidad de $49,623,877.94 que comparado
con el egreso modificado anual con un importe de $88,388,271.11, arroja que la entidad
al cierre del tercer trimestre, ha ejercido el 56.15% del total autorizado para ejercer en
todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, reporta como presupuesto total modificado

la cantidad de $88,388,271.11, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes

programas presupuestarios:

» E043 - Autonomia de las Mujeres el cual se desarrollara con 6 indicadores

estratégicos y 6 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto
un presupuesto de $61,343,779.78

» EO044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género el cual se desarrollara

con 5 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $4,117,886.00

» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $22,926,605.33

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Estatal de

Desarrollo

Programa del
Plan Estatal
de Desarrollo

Programa de
Desarrollo

Programa
Presupuestario

Eje 01 — Bienestar Social y
Calidad de Vida

Eje 01 — Bienestar Social y
Calidad de Vida

Eje 01 — Bienestar Social y
Calidad de Vida

Normatividad Técnica

Programa 07 — Autonomia
Plena de las Mujeres

Programa 07 — Autonomia
Plena de las Mujeres

Programa 07 — Autonomia
Plena de las Mujeres

06 — Programa Especial
de Autonomia de la
Muijer.

06 — Programa Especial
de Autonomia de la
Mujer.

06 — Programa Especial
de Autonomia de la
Mujer.

E043 — Autonomia de las
Mujeres

E044 — Institucionalizacion
de la Perspectiva de
Género

M0O01 - Administracion
Responsable de los
Recursos
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El Instituto Quintanarroense de la Mujer, en el periodo del 1 de enero al 30 de

septiembre de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E043 — Autonomia de las Mujeres

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%IZADO ENEL AV’;“;%EG[;E\;’XS"AE A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ROUAL
PEDO7I1 -
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -

mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo | Descendente Quinquenal 37.53 Si 0.00% 0.00%
segun  condicién
de violencia de

- - pareja a lo largo de 0.00 0.00 0.00 37.53
F - Contribuir a propiciar la la relacién
plena autonomia de las
mujeres quintanarroenses
para hacer efectivo su derecho PEDO712 _
a la igualdad sustantiva en Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
todos los ambitos sociales, mujeres  electas
mediante el fomento de las para ocupar las | Ascendente | Trianual 63.64 Si 0.00% 0.00%

favorezcan. y ‘potancien Jng | Presidencis de
- 4 los municipios en
tres dimensiones de esta » D 0.00 0.00 0.00 63.64
’ Quintana Roo.
autonomia, desde un enfoque
integral e interrelacional

PEDO7I3 - Tasa de 0.00 0.00 0.00 -
participacion
econémica de las

i 0, 0,
mujeres  de 15 Ascendente | Anual 51.50 Si 0.00% 0.00%
afios y mas en
Quintana Roo. 0.00 0.00 0.00 51.50
0601011 - Delitos
de  feminicidio 0.00 0.00 0.00 :
registrados en las o o
causas  penales Descendente | Anual 27.00 No 0.00% 0.00%
ingresadas en
primera instancia 0.00 0.00 0.00 27.00
P - Las Mujeres en Quintana
Roo gozan de autonomia .
fisica y economica y 0601012 - Indice 0.00 0.00 0.00 -
participan de manera paritaria de desarrollo A Bi | N % %
en todos los ambitos de toma humano de las scendente ianual 0.08 [¢] 0.00% 0.00%
de decisiones. mujeres 0.00 0.00 0.00 0.08
0601013 -
Distribucién 0.00 0.00 0.00 °
orcentual de las | Ascendente | Trianual 50.00 Si 0.00% 0.00%
p
Diputadas _ en_ la 0.00 0.00 0.00 50.00
Legislatura local . - . B
IndPPE043C01 -
Porcentaje de 0.00 0.31 0.00 :
C01 - Prevencion de la personas de 10
violencia de género entre afos y mas " 0 0
Personas de 10 afios y mas capacitadas para Ascendente | Semestral 0.61 Si 0.00% 100.00%
realizada la prevencion de la
violencia de
género 0.00 0.31 0.00 0.29
IndPPE043C02 -
Porcentaje de 0.00 0.20 0.00 -
CO02 - Capacitacién en materia zg;ssonasy de még
de laigualdad susta~nt|va e"‘fe capacitadas en | Ascendente Semestral 0.38 Si 0.00% 100.00%
Personas de 10 afios y mas .
realizada materia de la
Igualdad
Sustantiva en el 0.00 0.20 0.00 0.17
ejercicio
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PROGRAMA B .
E043 — Autonomia de las Mujeres
PRESUPUESTARIO: )
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%EDA(;IZADO S AV»;I\'IQ%EGEIZ’\I;IQEI)VI:TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
IndPPE043C03
f 0.00 10.10 0.00
C03 - Servicios Institucionales Porcentaje de
. " Mujeres en
gratuitos a Mujeres en | goo o de
situacién de violencia y, en su Violencia Ascendente |Semestral | 14.57 Si 0.00% 100.00%
caso sus hias e hijos, "
. Atendidas con
ofrecidos servicios
institucionales 0.00 10.10 0.00 4.47
IndPPE043C04 - 0.00 0.15 0.00
Porcentaje de
C04 - Promocién  del personas de 10
autocuidado de las mujeres afios y més | Ascendente Semestral 0.30 Si 0.00% 100.00%
realizada capacitadas en el
cuidado preventivo
de su salud 0.00 0.15 0.00 0.15
IndPPE043C05
Porcentaje de 0.00 0.32 0.00
C05 - Prevenciéon  del Egrsonas de zligo:
embarazo en la adolescencia inf d b Ascendente | Semestral 0.57 Si 0.00% 100.00%
realizada informadas  sobre
la prevencion del
embarazo en
adolescentes 0.00 0.32 0.00 0.24
IndPPE043C06 - 0.00 0.82 0.00
Porcentaje de
CO06 - Fortalecimiento de las mujeres
capacidades productivas de econémicamente Ascendente | Semestral 1.63 Si 0.00% 99.97%
las mujeres implementado activas
capacitadas por el
IQM 0.00 0.82 0.00 0.81

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, ninguno de los 6 componentes que integran este programa

presupuestario, reportan metas programadas.
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PROGRAMA L R, . .
PRESUPUESTARIO: E044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁg%igibﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION .
ANUAL SlI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
PEDO7I11 -
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo |Descendente Quinquenal 37.53 Si 0.00% 0.00%
segin  condicion
F - Contribuir a propiciar la | de violencia de
plena autonomia de las | Pparejaalolargode 0.00 0.00 0.00 37.53
mujeres quintanarroenses la relacion
para hacer efectivo su derecho
a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, a PEDO7I2
través de la -
institucionalizacién de la | Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 °
perspectiva de género en los mujeres  electas
érganos de  coordinacion para ocupar las | Ascendente = Trianual 63.64 Si 0.00% 0.00%
interinstitucional responsables | Presidencias  de
de conducir la politica estatal y '05_ municipios en 0.00 0.00 0.00 63.64
municipal en materia de las | Quintana Roo.
tres dimensiones de esta
autonomia
PEDO7I3 - Tasa de 0.00 0.00 0.00 .
participacion
econémica de 1as | ascondente | Anual | 51.50 Si 0.00% 0.00%
mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo. 0.00 0.00 0.00 51.50
0602EI1 -
Programas 0.00 0.00 0.00 -
&f‘:ﬁg{fﬁ;‘gﬁ |a | Ascendente | Anual 15.00 No 0.00% 0.00%
Perspectiva  de 0.00 0.00 0.00 15.00
P - La Administracién Publica Geénero
del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios formulan y 06020”‘_ R
ejecutan Politicas Plblicas | Porcentaje de
con Perspectiva de Género | Flanes de 0.00 0.00 0.00 -
que favorecen y potencian la | Desarrollo Estatal
autonomia de las Mujeres y Municipales que .
incorporan 1 | Ascendente = Trianual 100.00 No 0.00% 0.00%
apartado
especifico en
materia de 0.00 0.00 0.00 100.00
Igualdad de
Género
IndPPE044C01 -
Porcentaje de
entidades
gubernamentales 0.00 13.21 0.00 -
adscritas y activas
co1 - Programa | en el Programa
Quintanarroense de Cultura Quintanarroense
Institucional implementado en de Cultura | Ascendente Semestral 26.42 Si 0.00% 100.00%
la  Administracién  Publica Institucional  que
Estatal y Municipal acreditan un
avance del 60% en
sus Planes 0.00 13.21 0.00 13.21
Estratégicos  de
Cultura
Institucional
IndPPE044C02 -
Porcentaje del
Funcionariado del
Sistema  Estatal 0.00 26.63 0.00 -
para Prevenir,
C02 - Fortalecimiento del Atender,
Sistema Estatal para Prevenir, Sancionar y
Atender, Sancionary Erradicar Erradicar la | Ascendente |Semestral — 45.64 Si 0.00% 101.88%
la Violencia contra las Mujeres Violencia  contra
implementado las Mujeres
capacitado para la
Prevencion y 0.00 26.14 0.00 19.51
Atenciéon de la
Violencia de
Género
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PROGRAMA L R, . .

E044 — Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
PRESUPUESTARIO: p

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%EDA(;IZADO S AV@%%%I%IZ&?[’)VIETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR

IndPPE044C03 -

Porcentaje de

Entidades 0.00 2222 0.00 -

integrantes del
CO03 - Transversalizacién de la Sistema  Estatal
Perspectiva de Género para la Igualdad
Implementada en la entre Mujeres y | Ascendente |Semestral —52.78 Si 0.00% 100.00%
Administracién Publica Estatal Hombres
y Municipal participantes  en

acciones para la

transversalizacion 0.00 22.22 0.00 30.56

de la perspectiva

de género

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, los 3 componentes que integran este programa presupuestario,

no reportan metas programadas.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 — Administracion Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
DEL MEDIéION META ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL
NARRATIVO INDICADOR

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que

las instituciones del Gobierno

del Estado cuenten con los

recursos humanos y

materiales necesarios lograr 0.00 0.00 0.00 -
cumplir con sus metas y

objetivos, mediante la

adquisicién,  suministro y

administracion responsable de

los bienes y servicios, con

transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
eficacia, legalidad y General de
optimizacion, 'y con la Avance PbR-SED
aplicacion del modelo de Entidades

gestion para resultados y

presupuesto  basado  en

resultados para fortalecer la

organizaciéon y gestion, que

permita la creacién de valor

publico y social en la sociedad

quintanarroense, atendiendo

las directrices establecidas en

el Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027.

Ascendente | Anual 80.00 No 0.00% 0.00%

0.00 0.00 0.00 80.00
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PROGRAMA . L.
MO001 — Administracién Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AV@%%%%&G?&“ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
P - Las Secretarias, Organos
administrativos 1903011
desconcentrados y Entidades | Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
del Estado de Quintana Roo Avance Financiero
cuentan con una | Anual por
Administracion efl_clgnte de los Conc_e»pto de Ascendente Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
Recursos y Servicios, por lo Servicios
que se garantizan los Personales,
Recursos Humanos y Materiales y
matenales_ necesarios a fin de suministros del 0.00 0.00 0.00 99.70
dar cumplimiento a sus metas Poder Ejecutivo
y objetivos.
- 0.00 0.00 0.00

C01 - Actividades de |ndPPM091C0:L

P Porcentaje de
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el plimier Ascendente | Semestral  100.00 Si 0.00% 0.00%

A programatico  de
cumplimiento de metas de las .
- ’ metas sustantivas
areas sustantivas > 22
de la institucién 0.00 0.00 0.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,
no reporta metas programadas.

Cabe sefalar, que el analisis realizado a la informacidén programatica que presento la

Entidad, se efectu6 a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccion de Planeacion y
Normatividad Técnica
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Instituto Quintanarroense de la Mujer, refleja el
avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de
septiembre de 2024. En cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que

este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto
a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MIGUEL ZOGBY CHELUJA MARTINEZ

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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